
Endlich gibt es ein Compliance 
Training, das motiviert, die 
relevanten Themen aufgreift und 
dazu noch Spaß macht.
Compliance Plus ist New-School Compliance 
Training zu einem unschlagbaren Preis

Compliance Plus ist interaktiv, relevant 
und motivierend – mit wirklichkeitsnahen, 
simulierten Szenarien. Ihre Nutzerinnen 
und Nutzer erfahren, wie sie Bedrohungen 
erkennen und auch in herausfordernden 
Situationen richtig reagieren. Die Einheiten 
werden gemeinsam mit internen und 
externen Rechtsfachkräften für die Region 
konzipiert. Ihre Organisation profitiert 
von Trainings, deren präziser, aktueller 
Content zu Compliance-Themen in 
Erinnerung bleibt. 

Vorteile von Compliance Plus:
• Neue, regelmäßig aktualisierte 

Bibliothek mit bereits über 
600 aktuellen Einheiten zu 
Compliance Content 

• Themenbereiche zu Datenschutz- und 
anderen Vorschriften, u. a. DORA, 
PCI, DSGVO 

• Anpassbare Module mit innovativem 
Content von herausragender 
Qualität, bei denen sich Richtlinien 
und Verfahren Ihrer Organisation 
einbinden lassen 

• Kurze, interaktive Module, die den 
Content ansprechend vermitteln 

• Upload von benutzerdefiniertem 
SCORM-konformem Training und Video 
Content Ihrer Organisation in das 
KnowBe4-LMS möglich 

• Ergänzende Lernmaterialien wie 
Newsletter, Dokumente und Poster 
inbegriffen 

• Komplett automatisierte Compliance-
Trainingskampagnen mit erstklassigem 
Support und umfangreichem Reporting

Setzen Sie Ihre Organisation durch Ihr aktuelles Compliance Training einem 
Risiko aus? 

Wir wissen, dass es für Risiko-, Compliance- und HR-Führungskräfte in der 
Vergangenheit schwierig war, effektives Compliance Training anzubieten. 
Langweiliges und trockenes Training wird schnell vergessen und nur selten 
abgeschlossen. Ohne ausreichendes Training können Ihre Mitarbeitenden 
arbeitsbezogene Risiken oder Gesetzesverstöße möglicherweise nicht 
nachvollziehen. Eine unzureichend geschulte Belegschaft kann schnell zu 
einer großen Belastung werden. Wenn Ihre Mitarbeitenden gelernt haben, 
wie sie bestimmte Szenarien erkennen und einordnen können, ist die 
Wahrscheinlichkeit größer, dass sie Fälle von Belästigung, Diskriminierung 
oder gefährlichem Verhalten am Arbeitsplatz melden. Compliance 
Plus ist kein langweiliges Standardprogramm. Es führt vielmehr zu 
Verhaltensänderungen und minimiert Risiken. 

Compliance Plus ist ein innovatives Training – also aktuell und informativ. 
Mithilfe von Videoeinspielungen und interaktiven Ressourcen können 
Nutzerinnen und Nutzer Situationen und Probleme in Bezug auf 
Compliance am Arbeitsplatz leichter erkennen. Unser Team zieht 
Rechtsfachkräfte hinzu, um Ihnen aktuellen und relevanten Compliance 
Content bereitzustellen, der unseren hohen Standards für Qualität, 
Wissensvermittlung und Motivation genügt. 

Bisher galt Compliance Training als zeitaufwendig, teuer und kaum effektiv. 
Compliance Plus bietet kurzes, relevantes und einprägsames Training zu 
einem unschlagbaren Preis. 

Jetzt auf New-School Compliance Training umsteigen: Compliance Plus



Compliance-Management 
Mit unserem Training Content zu Geschäftsethik und 
Themen wie Bekämpfung von Bestechung, Korruption 
und Geldwäsche, Interessenkonflikte, Geschenke und 
Bewirtung sowie Code of Conduct können Sie einen soliden 
ethischen Rahmen schaffen, der die Grundlage für richtiges 
Verhalten bildet. 

Arbeitsrecht 
Unser Training zum Arbeitsrecht deckt regionale Gesetze 
und Vorschriften in Bezug auf den Arbeitsplatz ab und 
behandelt Themen wie Diskriminierung, Belästigung, Lohn- 
und Arbeitszeitgesetze sowie Inklusion für Menschen mit 
Behinderung.

Datenschutz und Datensicherheit
Unser Training Content zu Datenschutz und Datensicherheit 
geht auf die Bedeutung von Risiken beim Umgang mit 
personenbezogenen Daten und die möglichen Folgen der 
Nichteinhaltung von Datenschutzbestimmungen wie DSGVO, 
HIPAA, POPIA und PCI ein.

Belästigung und Diskriminierung
Unser Training Content zu Antidiskriminierung macht 
verständlich, wie Diskriminierung aussieht, wie 
sie vermieden und gestoppt werden kann und wie 
Führungskräfte ein respektvolles und angenehmes 
Arbeitsumfeld für alle schaffen können. Unser Training 
zum Thema Belästigung geht u. a. auf sexuelle Belästigung, 
unbewusste Vorurteile, Mikroaggressionen und geschützte 
Merkmale ein.

Umwelt, Soziales und Unternehmensführung 
(Environmental, Social, and Governance, ESG) 
Unser Training zum Thema ESG geht u. a. auf Nachhaltigkeit, 
Prävention von Menschenhandel, Whistleblowing und 
andere interne Maßnahmen zur Risikominderung ein.

Sicherheit am Arbeitsplatz 
Ein sicherer Arbeitsplatz entsteht, wenn Mitarbeitende 
darin geschult werden, potenzielle Gefahren zu erkennen 
und Abhilfemaßnahmen zu ergreifen. Von vorbereitenden 
Maßnahmen zur Reaktion auf Gewalt am Arbeitsplatz bis hin 
zur Vermeidung von Verletzungen umfasst unser Training 
zahlreiche Best Practices für eine sichere und produktive 
Arbeitsumgebung.

Diversität, Gleichbehandlung und Inklusion
Unser Content zu Diversität, Gleichbehandlung und Inklusion 
spricht die Nutzerinnen und Nutzer gekonnt an. Unser 
Training zu Themen wie beispielsweise inklusive Sprache und 
interkulturelle Kompetenz führt zu Verhaltensänderungen, 
da die vermittelten Inhalte informativ sind und zum 
Nachdenken anregen.

Berufliche Weiterbildung 
Mitarbeitende fühlen sich wertgeschätzt, wenn die 
Organisation in ihre Fortbildung investiert und ihnen die 
Möglichkeit bietet, neue Fähigkeiten und Kompetenzen 
anzuwenden. Unser Training im Rahmen der beruflichen 
Weiterbildung umfasst zahlreiche Kurse, in denen Themen 
wie Optimierung von Unternehmensprozessen und 
Effizienzsteigerung behandelt werden.

Themen für das Compliance Plus Training:

Compliance Training muss nicht teuer und zeitaufwendig sein
Wenn Sie die leistungsstarke KnowBe4-Plattform und Compliance Plus kombinieren, können Sie für Ihre Organisation 
in wenigen Minuten ein vollständig automatisiertes Compliance-Trainingsprogramm einrichten – und das zu einem 
unschlagbaren Preis! 

Compliance Plus hilft Ihnen dabei, Wissen zu vermitteln und Bewusstsein zu schaffen – damit Ihre Mitarbeitenden sich an 
Gesetze und Vorschriften halten, in ihrem eigenen und im Interesse der Organisation verhindern, dass ein unethisches und 
gefährliches Arbeitsumfeld entsteht, und den guten Ruf Ihrer Organisation wahren. 

Die Compliance Plus-Bibliothek ist als Add-on für jede KnowBe4-Abonnementstufe erhältlich.
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